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Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata
a Természettudomanyi Kar szervezetérol és miikodésérdl!

Preambulum

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a
Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: PTE SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a  Pécsi Tudoményegyetem
Természettudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar) Kari Tan4csa és a Szendtus a Kar oktatési, kutatasi
¢s tudomanyos feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, mikodését, az oktatok, kutatok, tanarok,
mas munkavallalok és hallgatok feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbi kari Szervezeti és
Miukodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg.

ELSO RESZ
Altalanos rendelkezések

A Szabdlyzat hatdlya

1. § (1) A Szabalyzat teriileti hatalya a Kar teljes teriiletére kiterjed.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar valamennyi munkavéllalojara és hallgatdjara, valamint az oktatdsban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban részt vevo foglalkoztatottakra,

b) az Nftv-ben, a PTE SZMSZ-ben és mellékleteiben, illetve az e Szabalyzatban meghatarozott
esetekben az Egyetemmel munkajogviszonyban, vagy hallgatéi jogviszonyban nem 4llo
személyekre.

A Kar elnevezése, sz¢khelye

2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar

(2) A Kar roviditett elnevezése: PTE TTK

(3) A Kar angol nyelvii elnevezése: Faculty of Sciences, University of Pécs

(4) A Kar német nyelvil elnevezése: Universitit Pécs, Fakultat fiir Naturwissenschaften
(5) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Ifjusag utja 6.

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem 0nall6 oktatasi, kutatdsi és igazgatdsi szervezeti egysége, amely a
természettudomanyos, matematika, informatika, sport és agrar szakteriileteken szervezi a képzést, a
tovabbképzést, a tudomdnyos kutatast, a kulturdlis és vallalkozoi tevékenységet, valamint
Osszefogja és biztositja ezen feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait Gnalloan
latja el, és a Szenatus altal jovahagyott, valamint a kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az

1A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 29. melléklete.
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Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerz0déskotési
¢s kotelezettségvallaldsi rendrél szold szabalyzatokban meghatirozott esetekben a kancellar
egyetértése szlikséges.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor
¢s a kancellar altal atruhdzott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében
onallo jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi
rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerzodéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolé szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kancellar
egyetértése sziikséges.

A Kar feladatai

4. § (1) A Kar alaptevékenységei az oktatas és a tudomanyos kutatas.

(2) A Kar alapvet6 feladata:

a) felsdoktatasi szakképzés, alapképzés és mesterképzés, osztatlan tanarképzés, szakképzés,
szakirdnyu tovabbképzés, valamint doktori képzés nyujtasa;

b) az egyetemes és nemzeti kultura kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallalo
értelmiségi 1étre;

¢) a matematika ¢€s a természettudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, a matematikai és
természettudomanyos ismeretek atadasa,

d) az informatikai tudomanyok muvelése, megujitasa €s fejlesztése, az informatikai vonatkozasu
tudomanyos ismeretek atadasa;

e) a sporttudomany és testnevelés mivelése, megujitisa ¢és fejlesztése, a vonatkozo ismeretek
kozvetitése;

f) az agrartudomany mivelése, megujitasa ¢s fejlesztése, és agrar vonatkozasu tudomanyos
ismeretek atadasa,

g) tanarképzési, tanartovabbképzesi feladatok ellatasa a természettudomanyok, a matematika, az
informatika, a sporttudomany és testnevelés tertiletein.

(3) A Kar oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik az
Egyetem kozponti egységeivel, karaival, mas felsdoktatasi és tudomanyos kutatéintézményekkel,
valamint — elsésorban a régioban 1évé — az alaptevékenységekhez kapcsolodd feladatkorii
szervezetekkel.

(4) A Kar kiemelt feladata a nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasa és tovabbi
fejlesztése.

(5) A Kar gondoskodik a tehetséggondozasrol, a kutatdi utanpotlas nevelésérdl. A képzés soran
fejleszti a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkdban, a megszerzett ismeretek gyakorlati

(6) A Kar az Nftv-ben, a nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. térvényben, a
szakképzésrdl sz0l6. 2019. évi LXXX. torvényben és felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL
torvényben foglaltak szerint részt vehet a koznevelési, felndttoktatasi, tovabba a fels6oktatdsnak
nem mindsiilé szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvaldsitasaban.

5. § (1) A Kar doktori képzést folytat a MAB 4altal akkreditalt doktori iskoldk keretében. A
doktori iskolak részt vesznek a habilitacios eljarasok lefolytatasdban.

(2) A doktori (PhD) fokozat, valamint a habilitdici6 megszerzésének feltételeit és eljarasat az
Egyetem doktori és habilitacids szabalyzatok tartalmazzak.

(3) A Kar — a felndttképzésre és a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

6. § (1) A Kar alaptevékenysége keretében, szabad kapacitdsait kihaszndlva, kiilsé megbizok
szamara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltatd €s egyéb feladatokat lathat el.

(2) A Kar ¢és az intézetek nevében a dékdn — az egyetemi gazdéalkodasi €s szerzddéskotési
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szabalyzatban rogzitett elveknek megfelelden — vallalkozhat, illetve kotelezettséget vallalhat.

MASODIK RESZ

A Kar polgadrai

A Kar munkavallaloi és hallgatoi

7. § (1) A Kar polgarai az oktatok, kutatok, tanarok, a nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok, valamint a hallgatok.

(2) A Kar polgarainak tevékenységét, jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ, valamint a PTE
SZMSZ 4. melléklete, a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer (tovabbiakban: Fkr) szabalyozza.

(3) A Kar polgarai altal a kari dontések ellen benytjthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak
rendjét a PTE SZMSZ ¢és annak mellékletei hatarozzak meg.

8. § (1) A Karon az oktatasi, tudomanyos, kutatéi feladatok ellatdsdra az Fkr-ben rogzitett
munkakorok 1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, elOdmeneteli és
teljesitménykovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkovetkezményeit az Fkr tartalmazza.

9. § Az oktatok, a kutatok és a tanarok munkéjanak segitésére az Fkr-ben rogzitett munkakorok
1étesithetok.

10. § (1) Osszhangban az Nftv. XI. fejezetében, valamint a PTE SZMSZ Misodik rész/1V.
fejezetében foglaltakkal a Kar hallgatdinak hallgatéi jogviszonya a felvételt vagy atvételt kovetd
beiratkozassal jon 1étre.

(2) A hallgatd a Karon felsOoktatisi szakképzésben, BSc, MSc, MA képzésben, osztatlan
tanarképzésében, szakképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben, részképzésben, valamint doktori
képzésben résztvevo személy, aki az Egyetemmel — beiratkozasa alapjan — hallgatoi jogviszonyban
all.

(3) A hallgatoi jogviszony keletkezésére €s megsziinésére, a tanulméanyi kdvetelmények
teljesitésére, a hallgatokat megilletd juttatdsokra és kedvezményes szolgaltatdsokra, tovabba a
hallgatok felvételére, a fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozd
szabalyokat a PTE SZMSZ-e és annak mellékletei tartalmazzak.

(4) A hallgatok altal benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbirdlasdnak rendjét a PTE SZMSZ 5. sz.
Melléklete, az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

HARMADIK RESZ

A Kar iranyitasa, szervezeti felépitése

11. § A Kar vezetdje a dékan. A Kar miikodésében, iranyitdsdban testiiletek €s szervezeti
egységek vesznek részt.

12. § A Kari Tanacs ¢és a dékan munkajanak segitésére a Kar véleményezO, javaslattevo,
dontéselokészitd és tandcsado testiileteket hozhat létre. A Kar testiiletei:

a) a Kari Tan4cs,

b) a Dékéni Tan4cs,

¢) a Vezet6i Ertekezlet,

d) az alland¢6 bizottsagok,

e) az ideiglenes bizottsagok
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/) Intézeti Tanécsok,

g) intézeti oktatoi, kutatoi értekezletek.

13. § (1) A Karon oktatasi-kutatasi és funkcionalis szervezeti egységek miikodnek.

(2) A Kar oktatasi-kutatasi egységei az intézetek:

a) a Bioldgiai Intézet (BIO),

b) a Fizikai Intézet (F1Z),

¢) a Foldrajzi és Foldtudoméanyi Intézet (FFI),

d) a Kémiai Intézet (KEM),

e) a Matematikai és Informatikai Intézet (MII),

/) a Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet (STI).

(3) A Kar funkcionalis szervezeti egységei:

a) a Dékani Hivatal,

b) a Tanulmanyi Osztaly.

(4) A Karon szakteriileti referensek végeznek tevékenységet. A referensek tekintetében a
munkaltatdi jogokat a kancellar és a dékan megosztva gyakorolja a vonatkoz6 rektori-kancellari
utasitds szerint.

(5) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) a Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasi, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti
szervezeti egységnek, vezetdjik és a vezetd helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti
vezetdnek mindstil.

(7) A Kari Tanacs az oktatasi-kutatasi egységeken beliil 1étrehozhat oktatasi, kutatasi egységnek
nem mindsiild oktatési, kutatasi szervezeti egységet.

NEGYEDIK RESZ

A Kar vezetése

A dékan

14. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A dékan egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet.

(2) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanécs javaslatara a rektor
altal megbizott személyek.

(3) A bizottsdg feladata a palyazatok formai szempontbodl torténd ellendrzése, a palyazok
meghallgatasa, a palyazatokat véleményezd testiiletek iilésének megszervezése.

(4) A bizottsag az 0sszoktatoi értekezlet véleményének kikérését kovetden palyazati rangsort allit
fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékéani palydzatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd
titkos szavazadssal dont azok rangsoroldsardl. A rangsor felallitdsara a rektorjeldlti palyazatok
rangsoroldsara vonatkoz6 szabalyok az irdnyadoak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tandcs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett,
észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tandcs a palydzatok
rangsoroldsarol ismételten dont. A rektor az ezt kdvetden megkiildott rangsorban elsd helyen allo
személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizasa hatarozott iddre, legfeljebb négy évre szol, amely nyilvanos palyazat
alapjan egy alkalommal megismételhetd. A dékani megbizas a hetvenedik életév betdltéséig
szolhat. A megbizas pontos idOtartamat a palyazati kiirds hatdrozza meg.

15. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi 1do6 lejartaval,
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b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) a Kar megsziinése, atalakulédsa esetén,

e) a dékan munkajogviszonyanak megsziinésével,

f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben a megbizasi i1d6 lejarta eldtt a
visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50%-a kezdeményezheti a Kari
Tandcs tilését megeldzé nyolc nappal benyujtott, indokoléassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan.
A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A
Kari Tanacs a visszahivasardl szo6l6 javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan
dont a dékan magasabb vezetdi megbizasanak visszavonasarol.

16. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor és a kancellar altal atruhdzott hataskdrben képviseli az Egyetemet, valamint képviseli a
Kart az egyetemi, illetleg mas forumok eldtt,

b) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos ¢és kutatasi tevékenységet,
meghatarozza a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras
allomanyt, az oktatdi, kutatoi, tanari utanpotlas biztositasara vonatkozoé terveket,

d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt iizleti tervben meghatarozott keretek felhasznélasarol,
a Kancellaria 4ltal a Karra kijelolt gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése mellett,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

/) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,

g) a rektor és a kancellar altal atruhdzott hataskorben munkaltatoi jogkort gyakorol a vonatkozd
utasitasban meghatarozottak szerint,

h) elokésziti és vezeti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

i) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

Jj) ellat minden olyan feladatot, illetdleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor és a
kancellar sajat hataskorébdl szdmara atruhazott,

k) a referensi rendszerre vonatkoz6 kancellari utasitds alapjan a gazdalkodasi referensre
vonatkozdan a dékan javaslattételi és egyetértési joggal, elézetes véleményezési joggal, eldzetes
tajekoztatasi és tajékoztatast kovetd joggal bir, valamint a dékan feladat- €s hataskorébe tartozo
tigyekben szakmai irdnyitési, utasitasi, ellendrzési joga van,

/) a referensi rendszerre vonatkozo kancellari utasitas alapjan teriileti referensek vonatkozasaban a
dékannak javaslattételi, a napi operativ munkavégzés soran a munkakori feladataiba tartozo teenddk
meghatarozasanak, priorizalasdnak joga illeti meg.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(3) A dékant hataskorének gyakorldsdban dékanhelyettesek, dékani megbizottak, valamint a kari
szervezeti egységek vezetdi segitik. Egyedi feladatok ellatdsaval mas személyeket is megbizhat. A
dékan akadalyoztatisa esetén annak hatdskoreit a helyettesités rendje szerint a dékanhelyettesek
gyakoroljak.

A dékanhelyettesek

17. § (1) A dékant feladatai ellatasaban legfeljebb harom dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyéaztatas elokészitését a
rektor a dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsoroldsardl a Kari
Tanacs dont. A dékan a Kari Tanécs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak
a dékéanhelyettes személyére. A rektor a dékan javaslatdnak mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
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kiadasarol. A dékanhelyettesi megbizas a hetvenedik ¢életév betdltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes
latja el a dékan feladatait. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettesek megbizasanak iddtartama legfeljebb a dékani megbizas végéig tart.

(5) Ha a dékan megbizatdsa barmely okbdl megsziinik — az altaldnos dékanhelyettesi megbizas
kivételével —, a dékanhelyettesi megbizatasok is megsziinnek. A dékani megbizatds megsziinése és
az 1j dékan hivatalba 1épése kozti idoben a dékani feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas iddtartamat — a
(5) bekezdésben foglalt kivétellel — nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan
hatarozza meg.

A dékani megbizottak

18. § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékani megbizottak segitheti(k).

(2) A dékan a miikodést eldsegitd szervezési, oktatdsi, kutatdsi, gazdasagi, stratégiai és egyéb
kérdések operativ szintli javaslatok kidolgozédsara, ellendrzésére, valamint a dontések
elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére dékani megbizottakat nevezhet ki.

(3) A dékéani megbizottak megbizasdnak idOtartama hatarozott ideig, legfeljebb a dékani
megbizas végéig tart.

(4) A dékani megbizottak szamat és feladatkorét a dékan hatarozza meg.

(5) A dékani megbizottak tanacskozasi joggal részt vesz(nek) a Kari Tandcs, az Intézetigazgatoi
Ertekezlet és a Dékani Vezetdi értekezlet iilésein.

OTODIK RESZ

A Kar vezeto és igazgatdsi szervei

A Kar vezeto testiilete: a Kari Tanacs

19. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel
rendelkez0 testiilete.
(2) A Kari Tandacs elndke a dékan.

A Kari Tanacs Osszetétele

20. § (1) A Kari Tanacs a Kar, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel
rendelkezd testiilete. A Kari Tandcs szavazati joggal rendelkezd tagokbdl (a tovéabbiakban:
tanacstagok), valamint az alland6 meghivottakbol all. A szavazati joggal rendelkezd tanacstagok
szdma 21 f6.

(2) Funkci6jabol eredden tanacstag:

a) a dékan (1 £0),

b) a kari Hallgat6i Részonkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) elndke (1 £6),

¢) a Kar oktatasi-kutatasi egységeinek vezetdi (az intézetigazgatok) (6 £0),

(3) Valasztott tanacstag:

a) a Kar oktatasi-kutatasi egységeibdl (intézetekbdl) intézetenként egy fO oktatd, kutatd, tandr
akiket a Szabalyzatban meghatarozott eljarassal valasztanak (6 f6),
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b) a HOK kiildéttgyiilése 4ltal valasztott hallgatdi tagok, azzal, hogy személyiikben minél t&bb
képzési ag képviselete legyen biztositott (4 £6),

c¢) a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) képviseldije (1 £6),

d) a szakszervezet képviseldje (1 6), illetve

e) a nem oktato, kutato, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok képviseldje (1 £6).

21. § (1) A Kari Tanécs allandé meghivottjai:

a) rektor,

b) kancellar,

¢) a megvalasztott, de még hivatalba nem Iépett dékan,

d) a dékanhelyettesek,

e) dékani megbizottak,

/) a Dékani Hivatal vezetdje,

g) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

h) a gazdalkodési referens,

i) a Kar szenatorai,

j) a kari allandé bizottsagok elndkei,

k) a Toth Jozsef Bolcsészettudomanyi és Természettudomanyi Szakkonyvtar vezetdje,

/) a Szentagothai Janos Kutatokdzpont elnoke,

m) a SzOlészeti és Boraszati Kutatdintézet Kutatasi Igazgatoja,

n) a Tanarképzé Kozpont Fdigazgatoja

o) a Kar professzorai

p) az Alkalmazotti Tanacs elnoke,

q) a Kar szakkollégiumanak vezetdje

r) az innovacidért felelds rektorhelyettes.

(2) A dékan a Kari Tanécs iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek
jelenléte a napirend targyaldsdhoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi
jogat az Egyetem vagy a Kar altal megkdtott megallapodasok biztositjak.

(3) Uj intézet alapitdsa esetén a Kari Tanacs tagjainak szama — az Nftv. Szenatus dsszetételére
vonatkoz6 szabalyainak, valamint a hallgatéi részvételi aranyok megtartdsanak figyelembevételével
— aranyosan novekszik, illetve intézet megsziinése, kivaldsa, vagy intézetek Osszevondsa esetén
ugyanigy csokken.

A tandcstagok jogai €s kotelességei

22. § (1) A tanacstag a Kar és az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval:

a) jogosult €s koteles a Kari Tandcs munkéjaban legjobb tudasa szerint részt venni,

b) koteles a vonatkoz6 jogszabalyokat és a kari, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari és az egyetemi
vezetokhoz kérdéseket intézni,

d) koteles az 6t delegalok korét a Kari Tandcs munkajarol tajékoztatni.

(2) A tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles az iilést megelézden a Kari Tandcs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

23. § (1) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek
a Kart érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba
dont a hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilondsen:

a) dont a kari decentralizalt keretek felosztasarol,

b) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

¢) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,
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d) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

e) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

f) az Egyetem oktatasi és kutatdsi stratégidja alapjan meghatarozza a Kar oktatas- ¢és
kutatéasfejlesztési célkitiizéseit,

g) meghatérozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit,

h) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

i) kari kitlintetéseket alapit ¢s adomanyoz,

Jj) kezdeményezi honoris causa cim adoményozasat,

k) kezdeményezi koztarsasagi 0sztondij adomanyozasat,

/) dont 6ndllo oktatasi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsiilé egység létrehozasardl,
megsziintetésérol, elnevezeésérol €s atszervezéseérol,

m) ellatja az Egyetem mindségiranyitasi szabalyzata altal hataskorébe utalt feladatokat,

n) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.

(2) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozéasara, atalakitasara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara,

c) a Kar fejlesztésének elveire,

d) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adoményozésara,

e) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, cimzetes egyetemi tanari cim, mestertandri cim,
honoris causa cim adomanyozasara, tovabba egyéb, a Szenatus altal adomanyozhato kitlintetésekre
¢s cimek adoméanyozasara,

/) szak alapitasara, illetéleg inditasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

b) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

c¢) az intézményfejlesztési tervrél, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi tandri, az egyetemi docensi, valamint adjunktusi palyazatokrol,

e) a hatarozatlan idejii tudoményos tanacsadoi/kutatoprofesszori, tudoméanyos fOmunkatarsi,
valamint tudomanyos munkatarsi palyazatokrol.

(4) A Kari Tanacs hatdskorébe tartozo, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jardé dontések, hatarozatok érvényességének, hatdlyossaganak feltétele a
kancellar egyetértése.

A Kari Tanécs tagjainak megvalasztasa

A Kari Tanacs oktatd, kutato, tanar tagjainak megvalasztasa

24. § (1) A Kari Tandcs oktato, kutato, tanar tagjait az intézetek valasztjak.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutato, tandr tagjainak megvalasztasa soran valasztok és valaszthatok a
Karon foglalkoztatott, az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidés munkajogviszonyban 4ll6 oktatok,
kutatok, tanarok kivéve, akinek munkaviszonya a Munka Torvénykonyvében meghatarozott esetben
sziinetel. Nem valaszthato az az oktatd, kutato, tanar, aki funkcidjabol eredendden a Kari Tandcs
tagja.

(3) Az Eotvos Lorand Kutatdsi Halézat (ELKH) Karon miik6dd kutatocsoportjanak kutatoja, aki a
Kar teriiletén munkat végez, e szempontbol a Karon foglalkoztatottnak mindsiil.

(4) A Karon foglalkoztatott kutatonak mindsiil a munk4jat a Kar teriiletén és a Kar intézeténél
munkat végzo, palyazati, vagy mas kiilsé forrason foglalkoztatott munkavallald, amennyiben
hatdrozatlan iddtartamt, vagy egy évet meghaladé hatirozott iddtartamra szold kinevezéssel
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rendelkezik.
A Kari Tanacs intézetenként valasztott oktato, kutatd, tanar tagjainak jelolése

25. § (1) A jelolés elokészitését és lebonyolitasat intézetenként a dékan altal felkért valasztasi
bizottsag végzi. A bizottsdg egy elnokbdl és két tagbol all. A bizottsagi tagok kivalasztasanal
figyelembe kell venni az intézetigazgatok javaslatat. A vélasztasi bizottsag elnokét és tagjait a Kar
nem oktato, kutatd, tanar allomanyabol kell felkérni. A valasztasi bizottsag felelds a valasztoi
névjegyzek Osszeallitasaért, a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok
betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jelolési lapon, titkosan torténik.
Minden jelolési joggal rendelkezd személy — alairasa ellenében — megkapja az adott intézetbol
valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehetdk koziil valaki irdsban vagy elektronikusan kéri,
hogy a neve ne szerepeljen a vélaszthatok kozott, gy e kérését teljesiteni kell. E jogot a valaszthato
legkésobb a lista nyilvanossagra hozatalatdl szamitott 48 Oras jogvesztd hataridon beliil
gyakorolhatja.

(3) A jelolés tgy torténik, hogy a jelolési lapon, annak kiosztasatol szamitott nyolc napon beliil
minden jelolési joggal rendelkezd személy legfeljebb hidrom nevet jelol meg. Ennél tobb név
megjelolése esetén a jelolési lap érvénytelen.

(4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati (jelolési) joggal rendelkezdk legalabb 25%-a
az érvényesen Kkitoltott jelolési lapot a kitizott hataridore a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a
jelolés eredménytelen, akkor a jelolést legfeljebb 6t munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor
a jelolés a beérkezett jelolési lapok szamatol fiiggetlentil eredményes.

A Kari Tanacs intézetenként valasztott oktato, kutato, tanar tagjainak
valasztasa

26. § (1) A valasztas intézetenként, a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, tanarok részvételével
tartando valasztoi értekezleten torténik. A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elnoke hivja
0ssze.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas eldtt Osszesiti a jelolési lapokat, €s ez alapjan elkésziti a
szavazolapot. A szavazdlapra a jelolési sorrend (a legtobb jeldlést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént — harom jeldltet vesznek fel.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsdg elndke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztidsra jogosultak legalabb a fele jelen van. Amennyiben a vélasztoi
értekezlet nem hatarozatképes, azt legfeljebb 6t munkanapon beliili idépontra jra 6ssze kell hivni;
az ismételten 0sszehivott valasztoi értekezlet a megjelentek szdmatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(4) A valasztasi bizottsag elndke a valasztoi értekezlet megnyitdsa €s a hatdrozatképesség
megallapitdsa utan lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd
ismerteti a szavazas szabalyait.

(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapta. Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet kdzbeiktatdsdval még ugyanazon a
valasztoi értekezleten — Uj szavazast kell tartani az els6 forduloban azonos szamu legtobb szavazatot
kapott jeloltek személyérdl. Ennek eredménytelensége esetén a teljes eljarast meg kell ismételni.

(6) A szavazodlapon szerepldé masodik legtobb szavazatot kapott jelolt sajat intézete tekintetében a
Kari Tandcs pottagja. Amennyiben a masodik legtobb szavazatot kapott jeldltek kozott
szavazategyenlOség van, koziiliik pottag valasztast kell tartani a helyszinen. Ebben az esetben pottag
az lesz, aki a legtobb szavazatot kapja.

(7) A valasztasok eredményét jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag elndke
¢és tagjai irnak ald. A jegyzOkonyv hitelesitett masolatat a véalasztast kdvetd harom munkanapon
beliil meg kell kiildeni a rektornak ¢és a Kar dékanjanak, akik azt legalabb 6t évig kotelesek
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megorizni.

(8) A jelolés és a valasztas torvényességét illetden a valasztast kovetd harom munkanapon beliil a
rektornal kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 6t munkanapon beliil dont.

(9) A szavazolapok egy évig a kari irattdrban megdérzendok.

(10) A megvalasztott képviseld6 megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke ¢és a
dékan ir ala.

A Kari Tanacs nem oktatd, kutato, tanar tagjainak megvalasztasa

27. § (1) Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok képviseldjét a Kar nem oktato,
kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallaldi kozvetleniil, titkos szavazassal valasztjak
maguk koziil. A nem oktatéi tag megvalasztasra a Kari Tandacs oktatd, kutatd, tanar tagjainak
jelolésére és megvalasztasara vonatkozo szabdlyok az irdnyadok.

(2) A szakszervezet képviseldjét a Karon tagsaggal rendelkezd szakszervezet valasztja a PTE
SZMSZ, illetve sajat szabalyzata alapjan.

28. § (1) A Kari Tanacs hallgatéi képviseldit a HOK viélasztja meg az Egyetemi Hallgatéi
Onkorményzat (a tovdbbiakban: EHOK) Alapszabalya alapjan.

(2) A DOK a képviseldjét a DOK Alapszabalya alapjan valasztja meg.

A tanacstagok megbizatasanak idotartama, megbizatasanak megsziinése

29. § (1) A tanacstagok megbizatasanak tartama

a) a funkciobol eredd tagoknal a megbizas, illetve kinevezés idGtartamaig,

b) a nem hallgato tag esetében harom évre, illetve a Kari Tanécs alakuld tiléséig,

c) a hallgat tag esetében a EHOK alapszabalydban meghatarozott ideig, de legfeljebb a Kari
Tanacs alakulo iiléséig,

d) a DOK altal delegalt tag esetében a DOK alapszabalydban meghatarozott ideig, de legfeljebb a
Kari Tanacs alakul¢ tiléséig tart.

(2) Megszilinik a Kari Tandcs tagjanak mandatuma annak lejarta eldtt:

a) lemondassal,

b) az Egyetemmel fennallo, és a megbizatdsnak alapul szolgaldé — munka-, vagy hallgatoi
jogviszonyanak megsziinésével,

¢) az Egyetemmel fennallomunka jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikeriil annak a
szervezeti egységnek az dllomanyabol, amelynek képviseldjévé valasztottak,

d) aki a kari tanacsi tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem tudja ellatni,

e) visszahivassal,

/) atag halalaval.

(3) A tanacstag visszahivasat a dékan, mint a Kari Tandcs elndke, valamint a tanacstagot
megvalasztani jogosultak legalabb 50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli
eldterjesztés alapjan. A visszahivasi inditvanyrdl — titkosan, kétharmados tobbséggel — az adott
tanacstag megvalasztasra jogosultak dontenek, a kezdeményezéstdl szamitott tizendt napon beliil.

(4) Amennyiben az intézetet megilletd testiileti hely a (2) bekezdésben meghatarozott valamely
ok folytan megiiresedik, a helyét a pot-tanacstag tdlti be. Amennyiben ilyen személy nincs, Ggy a
megiiresedett helyre id0kozi valasztast kell kiirni.

A Kari Tanacs mukodése

A Kari Tanacs munkaprogramja

30. § (1) A Kari Tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes tilés), mely az akadémiai év
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(tanév) idébeosztasahoz, valamint a Szenatus munkaprogramjahoz igazodik. A Kari Tanacs a
munkaprogramjat legkésobb a tanév elsd iilésén fogadja el.

(2) A Kari Tanacs munkaprogramjat a Dékani Tandcs, a szervezeti egységek ¢és az
érdekképviseletek vezetdinek javaslata alapjan a dékan allitja 6ssze.

(3) A munkaprogram 0Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd
napirendek (kitlintetési javaslatok, egyetemi, fOiskolai tanari felterjesztések stb.) éven beliili
megfeleld litemezésére. A Kari Tanacs rendes iiléseinek allando napirend;jei:

a) személyi tigyek,

b) gazdasagi ligyek,

¢) adminisztrativ tigyek,

d) egyebek.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhato idépontjat és az egyes iilésekre
tervezett témakorok meghatarozasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtol indokolt esetben el lehet térni.

Az ulések elokészitése

31. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét — a Dékani Tandcs javaslatainak
figyelembevételével — a dékan hatarozza meg és a titkar teszi kozze.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allandé meghivottjdnak joga van napirendi javaslatot
tenni. Amennyiben a dékan a javaslatot az elOterjesztést kovetd, illetve legkésobb annak
beérkezését koveté masodik kari tandcsi ililésen nem tlizi napirendre, koteles a testiiletet
megszavaztatni a napirendre tiizés kérdésér6l. Amennyiben a napirendi javaslat valamely intézet
tanacsatol, illetve a Kari Tandcs tagjai egyharmadénak irasbeli timogatasaval érkezett, a javaslatot
legkésébb annak beérkezését kovetd masodik iilés napirendjére kell tizni.

(3) A meghivot, a napirendet, valamint az {ilés elbterjesztéseinek munkaanyagat a személyi
anyagok, a varhatoan zart {ilésen targyalandoé eldterjesztések, valamint a dékan altal a Kar gazdasagi
érdekeire tekintettel megjelolt eldterjesztések kivételével a Kari Tanacs tagjai és allando
meghivottjai részére 6t munkanappal az ilés eldtt rendelkezésre kell bocsatani. A meghivo
kikiildése a Kari Tandcs titkaranak feladata.

(4) Mindazok az elOterjesztések — a személyi anyagok kivételével —, amelyek a honlapon nem
kertilnek kozzétételre, a Kar munkavallaloi, hallgatoi altal a Dékani Hivatalban megtekinthetdk.

Az eloterjesztések elokeészitése

32. § (1) Az ellterjesztés eldkészitéséért a targy, a napirend elbterjesztje a felelds. Az
eléterjesztéseket a Kari Tandcs altal eldzetesen elfogadott munkaprogram alapjan az adott iilés
anyagkiildési hataridejéig kell a Kari Tandcs titkaranak megkiildeni. A Kari Tanacs napirendjén
csak a hatdrozati javaslatot is tartalmazé irasbeli eldterjesztés szerepelhet, a dékan azonban ez alol
kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az eldterjesztd kérelmére a fent megjeldlt hataridoket
legkevesebb hét napra leroviditheti.

(2) Az eldterjesztéshez csatolni kell a tdrgyban érintett bizottsag vagy tanacs irasos véleményét,
ennek hidnyaban az eldterjesztés levehetd a napirendrdl. A bizottsagi vélemények beszerzésérdl a
Kari Tanacs titkara gondoskodik.

(3) Ha a hatéarozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos
egyetemi szabalyzatbol, illetve felsébb szerv egyedi dontésén alapul, azt az adott szovegrésznél, a
forrds pontos megjelolésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati javaslat korabbi dontés
modositasdra iranyul, az eldterjesztd az egységes szerkezetben foglalt anyagban egyértelmi
kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs ulései
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33. § (1) A Kari Tanécs hataskoreit az tilésein gyakorolja. A Kari Tanacs rendes tilést, rendkiviili
iilést és linnepi ilést tarthat.

(2) A Kari Tanécs rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja dssze:

a) tanévenként legalabb négy alkalommal,

b) tizenot napon beliil, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend
egyideji megjelolésével,

¢) tizendt napon beliil, ha azt valamelyik intézet tanacsa a napirend egyidejii megjelolésével kéri.

(3) A Kari Tandcs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabol tinnepi
iilést tarthat. Az linnepi iilésen csak az iinnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid Uton, széban is Osszehivhatd. A Kari Tanacs
rendkiviili tilését 0ssze kell hivni

a) a rektor,

b) a dékan,

¢) legalabb harom intézetigazgato,

d) a Kari Tanacs tagjai harmadéanak
inditvanyara, amennyiben azt rendkiviili, siirgds €és halaszhatatlan ligy indokolja.

Az inditvanyban meg kell jeldlni az iilés napirendjét, a javasolt idOpontjat és a rendkiviili
Osszehivas indokat. A Kari Tanacs rendkiviili iilésén az a napirend targyalhat6, amelyre a rendkiviili
iilés tartasara irdnyuld inditvany vonatkozott.

34. § (1) A Kari Tandcs iilését a dékan, akadalyoztatdsa esetén az altalanos dékanhelyettes, az
altalanos dékanhelyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes vezeti.

(2) A dékén, illetve a levezetd elnok iilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:

a) az iilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) a hatdrozatképesség megéllapitésa,

¢) az 1ilés vezetése, sz6 megadasa, megtagaddsa és megvonasa,

d) a targyra valo felhivas, rendre utasitas, az iilés megszakitasa,

e) a napirendi pont targyalasanak elnapolésara vonatkoz6 javaslattétel,

/) javaslattétel napirendi pontok dsszevont targyalasara,

g) a szavazas elrendelése, eredményének megallapitéasa,

h) a hatdrozat kimondésa,

i) a vita lezérésa.

35. § (1) A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos tligyviteli és igazgatési feladatok ellatasardl a
titkar gondoskodik. A Kari Tan4cs titkari feladatait a dékani hivatalvezetd latja el.

(2) A titkar:

a) kozremiikodik a Kari Tandcs liléseinek elokészitésében, véleményezésében,

b) gondoskodik az el6terjesztésekhez kapcesolodo vélemények beszerzésérdl,

c) elokésziti a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, szervezi a hatarozatok kozzétételét és
végrehajtasat,

d) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tandcs tagjai
részére.

36. § (1) A Kari Tanécs iilései — a zart iilés elrendelésének kivételével — a Kar munkavallaléi €s
hallgatéi szamara nyilvanosak. Személyiségi jogot érintd kérdések targyaldsa esetén az érintett
kérelmére zart ilést kell tartani. A dékan dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevd tagjai 50%-anak
kérésére zart iilést kell tartani, amennyiben a nyilvanos targyalds személyiségi jogokat vagy az
Egyetem, a Kar érdekeit sértheti.

(2) A zart ilés elrendelése esetén csak a Kari Tandcs szavazati jogu és allandé meghivott tagja, a
jegyzokonyvvezetd €s az iilés lebonyolitasaban résztvevd szakértd vehetnek részt az iilésen.

(3) A zart tilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A
zart iilésen elhangzottakrol kizardlag a dékan vagy az éltala megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni.
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A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

37. § (1) Az iilés megnyitasa utdn a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatdrozatképességét. Az
iilés — a dékanvalaszto iilés kivételével, ahol a hatarozatképességhez a szavazati joggal rendelkezdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges — hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb
mint fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az
uj ilés idépontjat. Az vj iilés idopontja nyolc napon beliili idopontra tizendd ki. A megismételt
iilést valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt {ilés hatarozatképes, ha azon a Kari
Tanacs tagjainak legalabb 25%-a jelen van. A megismételt {ilésen a Tanacs a mindsitett tobbséget
igényld kérdésekben dontést nem hozhat.

(3) A meghivéban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanécs iilésén csak rendkiviil
indokolt esetben van lehetdség. A napirenden nem szerepld, megfelelden elokészitett javaslat
napirendre vételérdl a Kari Tanécs jelen levo tagjai legalabb kétharmadéanak a szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre vald felvételre irdnyuld javaslat
esetén az arrol vald szavazas utan a Kari Tandcs dont az {ilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elotti felszolalasok

38. § (1) Az elsd napirendi pont megtargyalasa el6tt a dékéan, a Kar 6nallo szervezeti egységeinek
vezetdi, a HOK elndke, valamint a szakszervezet képvisel$je napirend elétti felszolalassal élhetnek.

(2) Napirend el6tti felszolaldsnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb
szervezeti egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont targyalasat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes €rintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak
vagy viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari
Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend el6tti felszélalasok szamat és idétartamat a dékan korlatozhatja.

Az egyes napirendi pontok vitaja

39. § (1) A napirendi pont vitaja az elSterjesztésen alapul, amelyhez az eldterjesztd rovid szobeli
kiegészitést flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja eldtt a dékan ismerteti az eldterjesztéssel kapcsolatos dékéani tanacsi €s
bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tandcs tagjai eldszor kérdéseket intézhetnek az
elSterjesztéhdz. Erdemi hozzaszélasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor.
Egy-egy hozzéaszolas idOtartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a titkar jelezni
koteles. Adott témahoz, illetve résztémahoz a tanacstag legfeljebb két alkalommal szo6lhat hozza. E
korlatozasok alkalmazasatol a dékan kivételesen eltekinthet. Hosszabb eldterjesztések esetében a
dékéan megjeldlheti a vita iranyat (altalanos kérdések — részletkérdések — egyes részletkérdések stb.).

(4) A modositd hatdrozati javaslatot legkésébb a Kari Tanécs iilése eldtti masodik munkanap
végeig irasban kell a Dékani Hivatalba eljuttatni. A Kari Tandcs iilésén az adott napirendi ponthoz
modositd hatarozati javaslatot csak az eldterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az allando
bizottsagi elnokok, a Kar 6nallé szervezeteinek vezetdi és a HOK elnoke tehet a zardszavazasig.

(5) A vita végén az eldterjesztd koteles valaszolni a hozzészdldsokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszo6lasnak helye nincs.

Hatarozathozatal
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40. § (1) A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni az
iilésen csak személyesen lehet. Kivételes és kiillonosen indokolt esetben a Kari Tanacs dontését
elektronikus uton is meghozhatja.

(2) A Kari Tanacs hatarozatait egyszeri vagy mindsitett szotobbséggel, altalaban nyilt
szavazassal hozza. A dontés meghozataldhoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett)
tobbségének megléte sziikséges. Egyszerli tobbséghez — feltételezve az {ilés hatarozatképességét — a
jelenlévo szavazati joggal rendelkezd tandcstagok tobb mint felének igenld szavazata, a mindsitett
tobbséghez a jelenlevdé tanacstagok legalabb  kétharmaddnak szavazata  sziikséges.
SzavazategyenlOség esetén a dékan (levezetd elndk) szavazata dont. Az érvénytelen szavazatokat a
hatdrozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen
szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges — e
bekezdésben eldirt — hatirozatképességet, ugy a szavazast meg kell ismételni. A Szabalyzatban
meghatarozott dontésekhez a Kari Tanacs mindsitett tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

(3) Mindsitett tobbség sziikséges az alabbi esetekben:

a) a Kar Szervezeti ¢s Mikodési Szabélyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyésdhoz,
modositasadhoz,

b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

¢) az egyetemi tandri és docensi palyazatok véleményezéséhez,

d) a Kari Tanacs munkaprogramjanak elfogadasahoz,

e) a Kar fejlesztési tervének elfogaddséhoz.

(4) Személyi kérdésekben, illetve, ha azt a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezé jelenlévo
tanacstagok legalabb fele kéri, a szavazas titkos.

(5) Barmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényld ligyek kivételével — név szerinti
szavazas elrendelését az eldterjesztett hatdrozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni,
ha a név szerinti szavazasra irdnyul6 inditvanyt a jelenlévé tagok legalabb fele nyilt szavazassal
tamogatja. Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leaddsa névsor szerint torténik.

41. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tandcs tagjai dékani hivatali pecséttel ellatott szavazolapot
kapnak, amelyet kitoltés utdn a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastdl fiiggetlen
személyi kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven belill az elkiiloniilt szavazasi
kérdéseket jol lathatoan kiilon kell valasztani. Szavazni a jellt neve mellett elhelyezett, tollal irt,
két egymast keresztez6 vonallal lehet.

(2) FErvénytelen az a szavazdlap vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos
bélyegzdlenyomattal, illetve az a szavazolap vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél vagy
valamely szabalyzatban meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem az (1) bekezdésben meghatarozott modon adtak le.

(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes
szavazatok tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt.
Amennyiben nincs megvalasztottnak tekinthetd jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozo
szabalyok alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazds lebonyolitdsdban szavazatszedd bizottsag
mukodik kozre, amelyet a Kari Tandcs a tagjai sorabdl a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

42. § (1) A mddosito inditvany lehet teljes, rész- vagy iigyrendi inditvany. A levezetd elndk a vita
lezarasa és Osszefoglalasa utan a teljes moddositd inditvany(oka)t teszi fel szavazasra, annak
elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositd inditvany esetén azokat
elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetden, vagy ennek hidnyaban a levezetd
elndk a moddositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa
sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti eldterjesztés részének
kell tekinteni. A részinditvany elfogaddsahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint
amelyet a javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrél valo szavazast kovetden a Kari Tandcs dont
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az elSterjesztés egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanacs vita nélkiili szavazast tart.

(2) Amennyiben vita tAmad az inditvany jellegét illetéen, arrol a levezetd elndk — sziikség esetén
a Kari Tanécs titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.

(3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az eléterjesztésben foglaltak teljes elutasitasara
iranyul és érdemi modosito elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni €s arrol vita
nélkil, a javaslat elhangzésat kovetden kell szavazni.

(4) Eloterjesztés napirendrdl vald levételét a dékan, a napirendi pont levezetd elndke és az
eléterjesztd a hatdrozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(5) Szabalyzatmodositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal valo elfogadasan
tul sziikséges a javaslat egészének kari tanacsi elfogadtatisa (zardszavazas) is. A javaslat egészét az
elOterjesztd a zardszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(6) Ketté vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az
egyik valasztasi lehetOségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben
a Kari Tandcs tagja egynél tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy
melyik szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Kettd vagy tobb lehetdség koziil vald valasztds esetén a szavazas tobbfordulds lehet.
Amennyiben az els6 forduléban nem dolt el a kérdés, a masodik forduloban X valasztando esetén az
az X—1 lehetdség keriil szavazasra, amely az els6é forduloban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas
legfeljebb addig ismételhetd, amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(8) Szavazas kdzben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Keérdés

43. § (1) Az utolso irasban eldterjesztett napirendi pont tdrgyaldsanak lezarasa utdn a Kari Tanécs
barmely tagja kérdést intézhet az Egyetem képvisel6jéhez, a Kar, az 6nallo szervezeti egységek
vezetdihez, és a szakszervezet képviseldjéhez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, tizenot
napon beliil irdsban koteles valaszolni. Az irdsban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari
Tanacsot a kovetkezd lilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése eldtt legalabb 6t munkanappal kordbban megkiildik a
cimzettnek, akkor arra az iilésen valaszolni koteles.

Emlékezteto

44. § (1) A Kari Tandcs iiléseirdl a tanacskozas Iényegét, valamint a hozott hatdrozatokat rogzitd
irasos emlékeztetd €s legalabb 6t €vig megdrzendd digitalis hangfelvétel is késziil.

(2) Az emlékeztetd tartalmazza:

a) az lés idOpontjat €s helyét,

b) a jelenlévok nevét,

¢) az iilés menetének a leirasat,

d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzéaszolasok, kérdések és a
valaszok rovid tartalmi 6sszefoglalasat,

e) a szOban elbterjesztett hatrozati javaslatokat,

f) anyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatdrozathozatal mddjat, az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

45. § (1) A Kari Tanacs hatarozatait az iilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell
jelolni (pl. TTK KT 1/2015.(2015.01.08.) sz. hatarozat).

(2) A hatarozatokat naptari évenként kezdddden Ujra kell szamozni.

(3) Az irasbeli eldterjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat az emlékeztetd
melléklete tartalmazza.

(4) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolaldsat (hozzaszolasat,
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kérdését) vagy annak egy részét szo6 szerint jegyzOkonyvezzek.

(5) Az emlékeztetd készitését a dékan altal megbizott személy végzi. Az emlékeztetét a dékan, a
Kari Tanacs titkara és az emlékeztetot készito irja ala.

(6) A hatarozatok kozzétételérdl a helyben szokasos modon a Kari Tandcs titkara gondoskodik,
legkésobb a Kari Tandcs iilését kovetd 6todik munkanapig.

(7) Ugyancsak a Kari Tandcs titkara kiildi meg a hatarozatokat illetékességb6l a Szenatus, a
rektor, az Egyetem kdzponti igazgatasi egységei, illetve tajékoztatasul a Rektori Kabinet részére.

Online Kari Tanacs

46. § (1) A Kar dékanja a Kari Tanacs napirendi pontjainak figyelembevételével
kezdeményezheti, hogy a Kari Tanacs a személyes részvétel helyett internetes kapcsolaton
keresztiil, az egyetem altal biztositott videokonferencia szolgaltatdsanak igénybevételével
(tovabbiakban online) vehessenek részt. Technikai akadaly esetén egyéb online konferenciaszoftver
is hasznalhaté az iilés lebonyolitasdhoz. Az online ilésrél a dékan a Kari Tanacs meghivdjaban
tajékoztatja a tanacstagokat.

(2) Az online Kari Tanacson részt vevd tandcstag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel bir,
mint jelenléti Kari Tanacs esetén.

(3) Személyi kérdéseket érintd, illetve titkos szavazassal jaro napirend esetében a dékan online
Kari Tanéacsot nem hivhat Ossze, illetve online Kari Tanacs esetében személyi kérdéseket érintd,
valamint titkos szavazassal jar6 helyszini eldterjesztésre sincs lehetdség, a Kari Tanacs napirendi
pontjairdl titkos szavazés utélag nem rendelhetd el.

(4) Veszélyhelyzet esetén a 47. § (3) bekezdése nem alkalmazando.

(5) A szavazast az utolso napirendi pont targyalasat kovetden rendeli el a dékan.

(6) A szavazas a Kar altal biztositott elektronikus feliileten valosul meg.

(7) A szavazds megkezdéséig minden tandcstag a levelezOlistin megadott e-mail cimére
megkapja az egyedi jelszavat, mely biztositja szdmara a szavazashoz hasznalt feliiletre torténd
bejelentkezést.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tandcs tagjainak t5bb mint fele részt vett és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott.

(9) A dontés nyilvanossagra hozatalarol a dékan az 45. § (6) bekezdésében meghatarozott mdédon
gondoskodik.

Elektronikus uton torténo dontéshozatalra vonatkozo rendelkezések

47. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi ligyeket kivéve — iilésen kiviil,
elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszerli megitélési.

(2) Elektronikus uton torténd dontéshozatalt a Kari Tanacs tagjai a dékdnnak, mint a Kari Tanacs
elnokének megkiildott irdsbeli eldterjesztéssel kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérdl a dékan az eldterjesztés beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus Uton torténd dontéshozatalt mellett dont, az eléterjesztést
a Kari Tanacs titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd iddpontjat megelézden
megkiildi a Kari Tan4cs tagjai részére.

(4) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozé e-mailben meg kell jel6lni a szavazés
kezd6 idépontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

48. § (1) Amennyiben a Kari Tanacs tagjai részérdl az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés mertil
fel, azt a szavazds megkezdéséig kiildheti meg a Kari Tandcs tagjai részére. A kérdést az
eldterjesztd egy munkanapon beliil irdsban valaszolja meg és kiildi meg a Kari Tanécs tagjai
részére, sziikség esetén az eldterjesztést megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a
kérdést az eldterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni,
vagy a kérdésre adott valaszt a kérdést feltevd nem fogadja el, az elektronikus uton torténd
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dontéshozatali eljaras félbeszakad, az eldterjesztésrol a Kari Tanacskovetkezd rendes iilésén kell
donteni.

(2) A Kari Tanacs tagja legkésobb az elektronikus szavazas kezdd iddpontjat megelézden
javasolhatja a Kari Tandcs iilésének Osszehivasat és az eldterjesztés iilésen torténd megtargyalasat.

(3) A szavazas a Kar altal biztositott elektronikus feliileten valosul meg.

(4) A szavazas megkezdéséig minden Kari Tanacs tag a levelezOlistan megadott e-mail cimére
megkapja az egyedi jelszavat, mely biztositja szamara a szavazashoz hasznalt feliiletre torténd
bejelentkezés.

(5) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tan4cs tagjainak tobb mint fele részt vett és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott.

(6) A dontés nyilvanossagra hozatalarol a dékéan az 45. § (6) bekezdésében meghatarozott médon
gondoskodik.

Bizottsadgok, tanacsado testiiletek

A Kari Tanacs bizottsagai

49. § (1) A Kari Tanécs a sajat miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi €s
egyeb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére allandd és ideiglenes bizottsdgokat hozhat Iétre. A bizottsagok 0Onallo dontési
hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsdgokra a Kari Tandcs at nem ruhazhaté hataskorei nem
ruhazhatoak at.

(2) A Karon jogszabaly alapjan kotelez6en létrehozott, valamint a Kari Tanacs munkdjat segito, a
Kari Tandcs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tandcs, bizottsag, tovabbiakban egyiitt:
bizottsag) mikddnek. A bizottsag feladat- €s hataskorei a Kari Tanacs altal modosithatok.

(3) A Kar alland6 bizottsagai az alabbiak:

a) Informatikai Bizottsag,

b) Mindségiranyitasi Bizottsag,

¢) Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsag,

d) Tudoményos és Kutatasfejlesztési Bizottsag,

e) Tanulmanyi Bizottsag,

/) Tudomanyos Diakkdri Bizottsag,

g) Pélyazati és Osztondij Bizottsag,

h) OMHYV Bizottsag.

i)’ Plagium Bizottsag.

(4) A tagokat a bizottsagokat létrehozo kari tanicsi dontésben meghatdrozottak és modon
delegalhatjak:

a) a dékan,

b) intézet esetében: az intézetigazgatd, vagy az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti €s miikodési
szabalyzata szerint,

c) hallgatok esetében a HOK kiildéttgytilése,

d) a doktori képzésben részt vevok esetében a DOK.

(5) A delegald jogosult indokolas nélkiil visszahivni a delegalt személyt €s helyette mast
delegélni. A dontésrdl a Kari Tandcs tagjait a visszahivast kdvetd tandcsiilésen tajékoztatni kell.

(6)* A (3) bekezdés a)—f) és i) pontjaiban felsorolt Bizottsagokba minden intézet egy-egy oktatd
tagot delegal. A (3) bekezdés a)—d) pontjaiban felsorolt bizottsagok esetén a Bizottsag tovabbi
tagjara, aki a Bizottsag elndke, a dékan tesz javaslatot. Egyéb esetben a Bizottsag tagjai maguk

2 Beiktatta: 110/2026. (06.25.) szenétusi hatarozat 1. Hatalyos: 2026. VIIL 1-t8l.
3 Megallapitotta: 110/2026. (06.25.) szenatusi hatdrozat 2. Hatalyos: 2026. VIIL 1-tél.
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koziil valasztjak meg az elnokot.

(7) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatéi jogviszonyt kdzvetlentil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkéjaban a hallgatok képvisel6i szavazati
joggal részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga- ¢és szocidlis tligyeinek intézésére
l1étrehozott allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak 50%-a.

(8) Az allando bizottsag naptari évente egy alkalommal, az év elsd iilésén beszamol mitkodésérdl
a Kari Tanécsnak.

(9) A Kari Tanacs mandatumanak lejartat kovetden a Kari Tanacs allandd bizottsagai az 0j Kari
Tandacs alakulo iiléséig latjak el feladataikat.

(10) A Kari Tanacs a dékan eldterjesztésére donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasarol,
feladatarol és Osszetételérdl. Ilyen esetben a bizottsag miikodésének idOtartamat és feladatat is meg
kell hatarozni.

(11) Az éllandd bizottsagok munkarendjét a bizottsdg szabdlyozza. Az ideiglenes bizottsag
miikodési szabdlyait az elndk hatdrozza meg. A bizottsigok adminisztrativ teenddit a bizottsag
titkdra latja el, akit a dékdn biz meg a feladattal.

Dékani Tanacs

50. § (1) A Dékani Tanacs a dékan és a Kari Tandcs munkajat segitd, véleményez0, javaslattevd
¢és dontés-elokészito testiilet.

(2) A Dékani Tanécs tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

¢) az intézetigazgatok,

d) a dékani hivatalvezeto,

e) a tanulmanyi osztalyvezeto,

/) a gazdalkodasi referens,

g) az el6z6 dékan — megbizasanak lejartat koveto fél évig,

h) a HOK elndke,

i) a dékani megbizottak.

(3) A Dékani Tanécs iilésére tovabbi meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.

(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tiizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Dékani Tanacs sziikség szerint iilésezik, de legalabb félévenként, és legaldbb a Kari
Tanéccsal egyezd szamu alkalommal. Uléseit a dékan hivja dssze.

(6) A Dékani Tanacs iilésérdl emlékeztetd feljegyzés késziil, melynek elkészitésérdl és
irattarazasarol a Dékani Hivatal vezetdje gondoskodik.

Vezetoi Ertekezlet

51. § (1) A Vezetdi FErtekezlet a Kar napi miikodésével Osszefiiggé dontés-elokészitd,
véleményez0, javaslattevd, dontések dsszehangolasat segitd testiilet.

(2) A Vezetdi Ertekezlet tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

¢) a dékani hivatalvezetd,

d) a tanulmanyi osztalyvezeto,

e) a gazdalkodasi referens,

/) aHOK elndke,

g) a dékani megbizottak,

h) eseti jelleggel a Kar szenatora.
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(3) A Vezetdi Ertekezletre a dékan s tanacskozasi joggal eléadot és szakértdt hivhat meg.

(4) A Vezetdi Ertekezlet heti rendszerességgel iilésezik.

(5) A Vezetéi Ertekezlet iilésérol emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérl a Dékani Hivatal
vezetdje gondoskodik.

HATODIK RESZ
A Kar funkcionalis szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

52. § (1) A Kar kdzponti funkcionalis szerve a Dékéani Hivatal, amelynek feladata a dékan, a
dékanhelyettesek, a dékani megbizottak, a Kari Tanacs, a Dékani Tanacs és a bizottsagok feladat-
¢s hataskorébe tartozd ligyek eldkészitése, a hatdrozatok és a dontések végrehajtdsa, az azokkal
kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa €s a nyilvantartasok vezetése.

(2) A Dékani Hivatal munk4jat a dékéani hivatalvezetd iranyitja.

(3) A Dékani Hivatal nem 6nall6 szervezeti egységei:

a) Dékani Titkérsag,

b) Szamitastechnikai és Oktatastechnikai K6zpont,

¢) Marketing és Hattértamogatasi Iroda.

A dékani hivatalvezeto

53. § (1) A Kar adminisztrativ szervezetének vezetdje a dékani hivatalvezetd.

(2) A dékéani hivatalvezetét nyilvanos palydzat alapjan — a Kari Tandcs véleményének
meghallgatasaval — a dékan bizza meg. A hivatalvezetdé megbizasa hatarozott iddre, legfeljebb négy
évre szO0l. A megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatd és pontos iddtartamat palyazati kiiras
hatdrozza meg. A vezetdi megbizas a hetvenedik életév betoltéséig tarthat.

(3) A dékéni hivatalvezetd feladatai:

a) szervezeti, irdnyitja €s ellendrzi a Dékani Hivatal tevékenységét,

b) 0sszehangolja a szervezeti egységek milkddését, azok egymassal, valamint az intézetekkel
torténd egyiittmiikdodését,

¢) szervezi és irdnyitja a Kar szervezeti egységeinek ligyviteli tevékenységét,

d) szervezi és elokésziti a Vezetdi Ertekezlet, a Dékani Tanacs és a Kari Tanacs iiléseit,

e) ellatja a Kari Tanics és a dékan feladat-,és hataskorébe tartozd dontések és {ilések
elékeészitésével kapcsolatos feladatokat, €s gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

/) szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti
egyseégek, vezetok, munkavallalok, hallgatok a Kari Tandcs hatdrozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

g) figyelemmel kiséri a Kart érintd jogszabalyi kdrnyezet valtozasait, javaslatot tesz a kari
szabalyzatok, utasitdsok, egyéb szabalyozok modositasara, a jogszerli miikddésre,

h) iranyitja és ellendrzi a kari iktatasi €s irattarazasi feladatok ellatasat,

i) kapcsolatot tart az Egyetem kozponti szervezeti egységeivel,

j) kapcsolatot tart a Kancelldria gazdasagi referensével, valamint a Kancellaria a tertleti
referenseivel

k) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a Dékan szamara meghataroz.

(4) A dékani hivatalvezetd koordinalja a Kart érint6 stratégiai tervezési folyamatokat.

(5) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett latja el a hivatali ligyrendben
szabalyozottak szerint.
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(6) A dékani hivatalvezetd tevékenységérol koteles rendszeresen beszamolni a dékannak.
A Tanulményi Osztaly

54. § (1) A Tanulményi Osztaly a Kar 6nallo, funkciondlis szervezeti egysége, amely biztositja a
Kar oktatasi alapfeladatanak ellatasat tdmogatd — oktatdsszervezéssel, tanulmanyi és hallgatoi
iigyekkel kapcsolatos — adminisztracidos és szolgaltatasi feladatait és a fent meghatarozott
teriileteken kapcsolatot tart a Kar intézeteivel, az Oktatasi Igazgatdsaggal ¢s az Egyetem mas
szervezeti egységeivel.

(2) A Tanulményi Osztaly tevékenységét a tanulmanyi osztalyvezetd irdnyitja és az oktatasi
igyekért felelds dékanhelyettes feliigyeli.

(3) A Tanulmanyi Osztaly feladatai:

a) a felvételi eljaras kari feladatainak ellatasa,

b) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

¢) a Kar hallgatoinak, leendé és volt hallgatdinak tdjékoztatasa a hallgatdi jogviszonnyal
kapcsolatos és tanulmanyi iigyekben,

d) igazolasok kiallitasa a Kar hallgatdi részére,

e) didkigazolvannyal kapcsolatos ligyintézés,

/) a Tanulméanyi Bizottsdg, valamint az Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsdg adminisztracios
feladatainak ellatasa.

g) a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) rendezvények szervezése (orientacios nap, diplomaosztd linnepség),

i) a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

Jj) 6rarendkészitéssel ¢és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

A tanulmanyi osztalyvezeto

55. § (1) A Tanulmanyi Osztadly a Kar 6nallo, funkciondlis szervezeti egysége, vezetdje a
tanulmanyi osztalyvezeto.

(2) A tanulmanyi osztalyvezetét nyilvanos palyazat alapjdn — a Kari Tanacs véleményének
kikérése utan — a dékan bizza meg. Az osztalyvezetd megbizésa hatarozott iddre, legfeljebb négy
évre sz0l. A megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatod és pontos idotartamat a palyazati kiirés
tartalmazza.

(3) A tanulményi osztalyvezetd feladata:

a) a Tanulmanyi Osztaly munkdjanak irdnyitasa és szervezése;

b) eljar a TVSZ-ben raruhazott hataskor szerint a hallgatok tanulmanyi ligyeiben;

¢) gondoskodik a statisztikdk, kimutatasok, felsdbb szervek altal kért jelentések, beszamolok
elkészitésérol, az adatszolgaltatasrol a kari €s az egyetemi vezetésnek;

d) tanulmanyi tigyeket érintd kérdésekben kapcsolatot tart a Kar vezetdivel, intézetigazgatoival,
szakfelelSseivel, oktatdival, szervezeti egységvezetdivel, a HOK-kel,

e) egyiittmiikddik az Oktatasi Igazgatdsag vezetésével és munkavallaléival.

(4) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett 1atja el.

HETEDIK RESZ

A Kar ondllo és nem onadllo oktatdsi szervezeti egységei

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
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56. § (1) A Karon a képzés ¢és a tudomanyos kutatas oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben
folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Kari Tandcs eldterjesztése alapjan a Szenatus hataskorébe
tartozik.

Az intézet

57. § (1) A Kar 6nalld, szakteriiletét tekintve jellegzetesen elkiiloniilt oktatasi-kutatasi szervezeti
alapegysége az intézet. Az intézet tobb nem 6nalld egység tevékenységét 0sszefogod szervezet.

(2) Az intézet legalabb két intézeti tansz€kbdl, vagy legaldbb hét foallast oktatdbol — akik koziil
legalabb harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor létesithetd, illetve
miikodhet, ha a résztvevd tanszékek vagy maés egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban
az — alap- és mesterképzést szakmailag meghatarozé modon ellétni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézeten beliil intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek miikodnek. Az intézet ellatja
sajat és a szervezetébe tartozo tanszékek, illetve a neki aldrendelt egyéb szervezeti egységek
személyzeti és gazdalkodasi feladatait. Az intézet biztositja a feliigyelete ald nem tartozé szakokon,
a szakterliletének megfeleld oktatds megszervezését, tovabba az oktatast koordinald, segitd és
kiegészitd egyéb funkcidkat is ellat.

(5) Az intézet 6nallosaga kiterjed:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozé szak(ok) és képzések feliigyeletére,

b) tudomanyteriiletének miivelésére,

¢) a személyi-fejlesztési stratégidra.

(6) Az intézet vezet0 testiilete az Intézeti Tanacs.

Az intézet szervezetére, miikkodésére vonatkozé részletes szabalyok

58. § (1) Az intézet vezetését az intézetigazgatd latja el, aki a Szabalyzatban és az intézet
szervezeti €és miikodési szabalyzataban meghatarozott jogkorrel rendelkezik.

(2) Az intézet tagja minden oktatési, kutatédsi feladatokat ellatd oktato, kutatd, tanér, valamint nem
oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalo.

(3) Az intézet elsddleges feladata az intézethez tartozd szak, szakok, képzések gondozésa,
fejlesztés. Az intézet feladata tovabba a szakteriileté¢hez tartozé kompetencidk mentén intézet- és
karkozi oktatdsi szolgaltatasok nyujtasa, fejlesztése és szervezése.

(4) Az intézet a milkddése soran a dékan jovahagyasaval egyiittmiitkodik mas intézetekkel,
kutatasi €és oktatasi, illetdleg képzési, fejlesztési feladatok megoldasa érdekében.

(5) Az intézet joga és kotelessége megalkotni a belsé miikodeési szabalyzatidt, melynek
elfogadasarol a Kari Tandcs dont. Az Intézeti szervezeti és mlikddési szabalyzatnak tartalmazni kell
az intézet felépitésére és feladataira, az Intézeti Tanics €s a vezetok hataskorére, tovabba a
tanszékek feladat- és hataskorére, valamint autondmidjara vonatozd szabalyokat.

59. § (1) Az intézet felelds vezetdje az intézetigazgatd. Feleldssége kiterjed az intézeti oktato €s
kutatomunkara; az intézetre mas szakokon és képzéseken haruld oktatdsi feladatok ellatasara,
valamint az intézeti gazdalkodasra.

(2) Az intézetigazgatd munkdjat — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi keretek kozott — a 63.
§-ban meghatérozott eljarasrend szerint megbizott intézetigazgatd-helyettesek segithetik.

60. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs, amely az intézet dontéshozo, javaslattételi,
véleményezési €s ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs vezetdje az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tanacs Osszetételét €s miikodési rendjét az intézet szervezeti €s mikodési
szabalyzatdban kell meghatdrozni gy, hogy a hallgatéi képviselet az Nftv. és az Egyetem
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szabalyzatai eldirasainak megfelelden biztositva legyen.

(4) Az Intézeti Tanacs valasztott oktatd tagjait az Intézet oktatdinak €s kutatoinak értekezlete
valasztja, a hallgatoi tagok megvalasztasara vonatkozd rendelkezéseket a HOK szabélyzata
tartalmazza.

(5) Az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban meghatarozott modon
javaslatot tesz a Kari Tandcsnak:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak inditdsara, az egyes tantargyak oktatasi
programjara, a tananyagok, oktatdsi segédanyagok korére,

b) intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére,

¢) oktatasi — kutatasi tevékenységhez kapcsolodo személyi és targyi feltételek biztositasara,

d) kitiintetések adomanyozasara,

e) a Professor Emeritus cim adomanyozasara,

/) tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktor és professzor (doctor et
professor honoris causa) cim adomanyozasdra, professor emeritus vagy professor emerita cim
adomanyozasara,

g) magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docensi, tovdbbd mestertanari cim
adomanyozasara.

Az intézetigazgatd

Az intézetigazgato megbizasa

61. § (1) Intézetigazgatdi megbizas betOltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A
palyazat el6készitését és kiirdsat a rektor a dékan kdzremiikodésével végzi.

(2) Intézetigazgatd csak egyetemi tanar vagy habilitdlt egyetemi docens lehet. A megbizas
hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre szol. A megbizas Ujabb palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithatdo. A megbizas legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig szolhat. A megbizas
pontos id6tartamat a palyazati kiirds hatdrozza meg.

(3) A dékan a palyazati eljaras kari feladatainak ellatasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke a
dékan altal kijelolt dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett
szervezeti egység egy oktatoja.

(4) A bizottsag elndke a palydzatokat €és a szakértéi véleményeket ismerteti az intézet oktatoival
¢s kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti szavazas eredményét €s a
bizottsagi véleményt a bizottsag elndke ismerteti a Kari Tandcs iilésén.

(5) Az intézetigazgatoi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A Kari Tanécs javaslatat a
tanacs titkara a rektornak kiildi meg.

62. § Az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet, meghatdrozza helyettesitésének rendjét, valamint kijeldli és visszahivja
feladatkori helyettesitdit,

b) egyezteti az intézeti tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetéleg végrehajtasara
vonatkoz6 javaslatait,

c) Osszehangolja az intézeti tanszékek altal oktatott tantdrgyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik az intézeti tanszékek tudomanyos kutatasi tervének Osszehangoldsarol, a tobb
intézeti tanszékre kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel ¢€s akadémiai
bizottsagokkal valo egyiittmiikodésral,

e) koordindlja az intézet, illetdleg az intézeti tanszékek igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

/) meghatarozza az intézet éves fejlesztési, beszerzési igényeit,

g) 0sszehangolja az intézeti kompetencidkba tartozo képzések szervezését, fejlesztését,

h) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
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raruhaznak.

Az intézetigazgatd-helyettes

Az intézetigazgato-helyettes megbizasa

63. § (1) Intézetigazgato-helyettesi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges.
A palyazat kiirdsat az intézetigazgatd kezdeményezi a Kar dékanjanal. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi.

(2) Intézetigazgato-helyettes csak egyetemi tandr vagy habilitalt egyetemi docens lehet. A
megbizds hatarozott idOtartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizdsdnak idétartamaig,
illetve a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékan a palyazati eljaras kari feladatainak ellatasara bizottsagot hoz 1étre, melynek elnoke a
dékan altal kijelolt dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett
szervezeti egység egy oktatdja.

(4) A bizottsag elndke a palydzatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az intézet oktatoival
¢s kutatoival, akik titkos szavazéssal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti szavazas eredményét €s a
bizottsagi véleményt a bizottsag elndke ismerteti a Kari Tan4cs iilésén.

(5) Az intézetigazgato-helyettesi palydzatok rangsorolasarél a Kari Tanacs dont. A Kari Tanacs
javaslatat a tanécs titkdra a rektornak kiildi meg, aki a Kari Tanacs dontését figyelembe véve adja ki
a megbizast.

64. § Az intézetigazgato-helyettes:

a) akadalyoztatas esetén a helyettesités szabalyai szerint helyettesiti az intézetigazgatot,

b) az intézetigazgato altal meghatarozott korben képviseli az intézetet,

¢) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok,
illetve az intézetigazgatd raruhaznak,

d) a Dékani Tandcs ¢és a Kari Tandcs iilésén hivatalbdl helyettesiti az intézetigazgatot,

e) ellatja a vezetdi megbizasdban meghatarozott, az Intézeti Tanécs altal jovahagyott feladatokat.

Az intézeti koordinator

65. § (1) Az intézetigazgatd az intézet miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
koordinalasa érdekében intézeti koordinatort bizhat meg. A koordinator megbizatasanak id6tartama
megegyezik az intézetigazgatdoi megbizatas idOtartamaval. Az intézeti koordinatori feladatok
ellatdsa nem mindsiil az Fkr szerinti vezet6i megbizasnak.

(2) Az intézeti koordinator feladata lehet az intézetigazgatdé munkdjanak segitése, tdmogatésa,
kiilondsen az oktatas, kutatas, menedzsment, forrasszerzés terén.

Az intézeti tanszék

66. § (1) Az intézeteken beliil nem 6nallo intézeti tanszékek (tovabbiakban: tanszék) mikodnek.

(2) * A tanszék legalabb harom, a mintatantervekben kotelezd” vagy ,kotelezden
valaszthatd”-ként megjelolt tantargy oktatasat végzd és az ezt megalapozd tudomanyteriiletet
miiveld, nem 6nalld oktatasi egység. A tanszéknek legalabb harom f64allasu oktatdja van, akik koziil
legalabb egy f6 egyetemi tanar, egyetemi docens vagy adjunktus.

(3) A tanszék oktatasi feladatait az intézet altal jovahagyott tantdrgyi programok alapjan végzi.
Kutatasai feladatait és a rabizott tantargyak gondozasat az intézet tobbi egységével dsszehangoltan

4 A modositast a Szenatus 2023. december 14-én lezart elektronikus déntéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatalyos 2023.
december 14. napjjatol.
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latja el.

(4) A tanszék létrehozésarol, atszervezésérdl és megsziintetésérdl az Intézeti Tanécs javaslatara,
az intézetigazgatd eldterjesztése alapjan a Kari Tanacs dont.

67. § (1)° Intézeti tanszékvezetd csak egyetemi tandr, egyetemi docens vagy adjunktus lehet, akit
az intézetigazgatd kezdeményezésére, intézeti oktatdi, kutatdi értekezlet véleményének kikérését
kovetden, a dékan biz meg hatdrozott idOtartamra, de legfeljebb az intézetigazgatdé megbizasanak
id6tartamaig. Az intézeti tanszékvezetd nem mindsiil az Fkr 77. § (1) bekezdése szerinti vezetonek.

(2) A tanszékvezetd megbizatdsa megsziinik:

a) a hatarozott idGtartam lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) az intézetigazgatd vezetdi megbizdsanak megsziinésével,

e) a tansz¢ék megsziinésével,

/) a munkajogviszony megsziinésével,

g) a tanszékvezeto halalaval.

A kiilso tanszék

68. § (1) A kiils6 tanszék a Kar és legalabb egy masik intézmény egylittmikodésének
intézményesitett forméja, amelynek célja az intézmény személyi allomanyanak és
infrastrukturdjanak bevondsa az oktatasba, kutatasba.

(2) Kiilsé tanszéket a Kari Tanics javaslatdra a Szenatus hozhat létre a kiilsé tanszék
létrehozasara iranyuld kiilsé partnerrel kotendé megallapodas alapjan.

(3) A kiilsé tanszék miikodését, Osszetételét, feladatat a Kari Tanacs javaslatira a Szenatus
hatarozza meg, amelyek eltérhetnek az ©Onallo és intézeti tanszékek esetében meghatarozott
feltételektdl.

(4) A kiils6 tanszék az intézet keretében miikodik, oktatasi feladatait az Intézeti Tanacs hatarozza
meg. A kiilsd tanszék vezetdje az Intézet Tandcsanak tandcskozasi jogu tagja.

69. § (1)° Kiilsd tanszék vezetdje legalabb cimzetes egyetemi docensi cimmel vagy PhD
fokozattal rendelkezd személy lehet. Ha a kiilsé partnerrel kotott megéllapodds masképp nem
rendelkezik, a kiils6 tanszeék vezetdjét az intézetigazgatd kezdeményezésére, intézeti oktatoi, kutatoi
értekezlet véleményének kikérését kovetden a dékan bizza meg hatarozott iddtartamra, de legfeljebb
az intézetigazgatd megbizasanak id6tartamara. A kiils6 tanszék vezetdje nem mindsiil az Fkr 77. §
(1) bekezdése szerinti vezetonek.

(2) A tanszékvezetd megbizatasa megsziinik:

a) a hatarozott idGtartam lejartaval,

b) lemondéssal,

¢) visszahivassal,

d) az intézetigazgatd vezetdi megbizdsanak megsziinésével,

e) a tansz€ék megsziinésével,

/) a tanszékvezetd halalaval.

Kutatoékozpont és kutatdesoport

70. § (1) A kutatokozpont olyan koordindciés munkaszervezeti egység, amely az adott
koordinéacids kozpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt intézetek és tanszékek,

crer

szakmai ¢és miikddési koordinaciojat latja el a huméan ¢és infrastrukturalis erdforrasok

5 Modositotta a szenatus 2023. junius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban elfogadott modositas. Hatalyos
2023. junius 22. napatol.
¢ Modositotta a szenatus 2023. junius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban elfogadott modositas. Hatalyos
2023. junius 22. napatol.
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koltséghatékony felhasznalasa érdekében, az optimalis 1étszam és szakmai struktara kialakitasaval,
hatékony munkaszervezéssel, az anyagfelhasznalas ¢s mukodési koltségek optimalizalasaval, az
egységes szakmai folyamatok, a koordinacidés kozponton beliili és kiviili szakmai képzések,
tudomanyos munka 6sszehangolasaval.

(2) A kutatokozpont 1étrehozésat, atszervezését €s megsziintetését a Dékani Tanacs javaslatara a
Dékan kezdeményezheti. A dontést a Kari Tanacs hozza meg.

71. § (1)” A kutatocsoport vezetdje csak habilitcioval vagy MTA doktori cimmel vagy orszagos
szintli sportszakmai, sporttudomanyi elismeréssel rendelkezd oktatd, kutatd lehet, akit a dékan biz
meg hatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t évre. Az kutatdcsoport vezetdje nem mindsil az Fkr
77. § (1) bekezdése szerinti vezetonek.

(2) A kutatdcsoport vezetd megbizatdsa megsziinik:

a) a hatarozott idOtartam lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) a kutatécsoport vezetomegbizasanak megszinésével,

e) a tansz€k megsziinésével,

f) a munkajogviszony megsziinésével,

g) a tanszékvezetd haldlaval.

Az ELKH tamogatott kutatdcsoportjaiban, €s a palyazati, illetve kiilsé forrason
foglalkoztatottak

72. § (1) Az ELKH kutatocsoport az Egyetem ¢és az Eotvos Lorand Kutatdsi Halozat
egylttmiikddésének intézményesitett formaja, célja a Kar személyi allomanyanak ¢és
infrastruktirdjanak bevonasa az Eotvos Lorand Kutatdsi Halozat és egyes intézetei altal folytatott
kutatési programokba. Az ELKH tadmogatott kutatocsoportjainak befogad6 intézménye az Egyetem.
Az ELKH kutatocsoportok adminisztrativ feliigyeletét a Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja latja
el.

(2) Az ELKH kutatocsoport palyazat alapjan — a Kar és az Egyetem elézetes hozzéjarulo
nyilatkozataval — szervezddik, és az ELKH ¢és az Egyetem altal kotott megallapodassal, hatdrozott
idOtartamra jon létre. Az idOtartam lejarta utan az ELKH tjabb palyazat alapjan dont a
kutatécsoport tovabbi fenntartasardl, illetve miikddésének kereteirdl.

(3) A palyazati, illetve kiils¢ forrdson hatarozatlan, vagy egy évet meghaladd hatarozott
id6tartamu kinevezéssel rendelkezd €s a Karon munkat végzd munkatarsat a kari, tanszéki, intézeti
létszamban figyelembe kell venni.

A dokumentacids kdzpont, kompetenciakdzpont®

73. § (1) Az intézet javaslatara a Kari Tanacs dokumentacios kdzpontot, kompetenciakdzpontot
hozhat 1étre a tanszéki struktirdn vagy a tudomanyéagakon kiviilallo vagy talmutato, elkiiloniilt vagy
elkiilonithetd téma kutatdsara vagy feladat ellatdsara, illetve szolgéltatas biztositasara. A
dokumentécios kozpont, kompetenciakdzpont ellatandd feladatait, miikddési korét, illetve
szolgaltatasait, valamint szervezeti és mukodési szabalyzatat az Intézeti Tandcs hatirozza meg,
valamint a dokumentacios kozpont, kompetenciakdzpont elnevezésében meghatirozza az éltala
kutatott témat vagy ellatott feladatot.

(2) A dokumentaciés kozpont, kompetenciakdzpont munkatarsa az Egyetem munkavallaldja,

7 Modositotta a szenatus 2023. junius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban elfogadott modositas. Hatalyos
2023. junius 22. napatol.

8 Megallapitotta: 110/2026. (06.25.) szenatusi hatarozat 3. Hatalyos: 2026. VIIL. 1-t6l.

 Megéllapitotta: 110/2026. (06.25.) szenatusi hatdrozat 3. Hatalyos: 2026. VIIL 1-tél.
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tiszteletbeli vagy cimzetes jogallasu, ELKH kutatocsoport tagja, vagy felkért kiilsé személy
egyarant lehet.

(3) A dokumentaciés kozpont, kompetenciakdzpont feliigyeletét az intézet igazgatoja latja el,
vezetdjét a dékan — hatdrozott id6tartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizésanak lejartat
kovetd hat honapig — bizza meg, illetve menti fel. A dokumentacios kézpont, kompetenciakdzpont
vezetdje anyagi felelosségvallaldsanak korét és feleldsségének mértékét a dokumentécios kozpont,
kompetenciakdzpont szervezeti és mitkodési szabalyzata hatarozza meg.

(4) A dokumentéicios kozpont, kompetenciakozpont intézeten beliili képviseletére ¢és
munkarendjére az intézet szervezeti ¢s mikodési szabalyzata az iranyado.

(5) A dokumentacids kozpont, kompetenciakdzpont létrehozasardl szolo eldterjesztés tartalmazza
a dokumentéacios kozpont, kompetenciakézpont céljat; feladatkoreit; az intézet szervezetében
elfoglalt helyét; a résztvevd oktatd/kutatdé kollégak feladat- és hatdskorét; az intézet oktatasi,
kutatasi feladataihoz torténd kapcsolddast, és a tervezett tovabbi, koztik egyetemen kiviili
aktivitasokat.

Kari 6sszoktatoi értekezlet

74. § (1) Az 0sszoktatoi értekezlet a Kar oktatoibdl, kutatdibol €s tandraibol 4llo tajékoztatasi és
véleménynyilvanitasi forum.

(2) Az Osszoktatoi értekezletre meg kell hivni a Kar minden féallast, részfoglalkozast
munkajogviszony keretében foglalkoztatott oktatojat, kutatojat, tanarat, tovabba mindazon
személyeket, akik jelenlétét a Dékan sziikségesnek véli.

Az ELKH Kutatdécsoport tagjai a Kar altal foglalkoztatottaknak mindsiilnek, ezen oknal fogva az
Oszoktatoi értekezlet szavazati jogl tagjai.

(3) Az 0sszoktatodi értekezletet a Dékan hivja 0ssze tanévenként legalabb kétszer az értekezletet
megeldzden lehetdség szerint nyolc munkanappal, a napirend megjelolésével. Az oktatok
egyharmadédnak — a napirend megjeldlésével torténd — kezdeményezésére az értekezlet 6sszehivasa
kotelezd.

(4) Az dsszoktatoi értekezlet levezetd elndke a Dékan, illetdleg az altala felkért szemely.

(5) Az Gsszoktatoi értekezlet barmely résztvevdje az Egyetem vagy a Kar életét érintdé barmely
igyben kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet eld,
allasfoglalast kezdeményezhet.

A Szentagothai Janos Szakkollégium

75. § (1) A Szentagothai Janos Szakkollégium (a tovabbiakban: Szakkollégium) a Kar multi- €s
transzdiszciplinaris  szakmai tudomanyos mithelye, amelynek legfébb célja hallgatoi
palyaorientacids, tehetséggondozasi, valamint a hallgaték szabadidejének kulturalt eltoltésére
iranyulo tevékenységeinek segitése és kiegészitése. Tevékenységei soran legfébb célja olyan
képzési és egyéb programok szervezése, amelyek a tantervek altal biztositott tudast kiegészitik
naprakész szakmai tudéssal.

A Szakkollégiumot a Kar alapitotta, igy annak szakmai tAmogatasat élvezi.

(2) A Szakkollégium az onkormdnyzatisag elvére €s a szakkollégistak ontevékenységére épiild
tehetséggondozod szervezet.

(3) A Szakkollégium nyitott, tagja lehet és a szolgaltatasait igénybe veheti barmely hallgato.

(4) A Szakkollégium féléves szakmai programok, szabadon valaszthaté kurzusok kidolgozasaval
olyan képzést kindl, mely segiti a kiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(5) A Szakkollégium altalanos ¢és szakmai munkdjat a deékan feliigyeli, a torvényességi
feliigyeletét a Kari Tanacs — a Kari Tandcs titkara utjan — latja el.
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Az IT Student Developers Szakkollégium!®

75/A. § (1) Az IT Student Developers Szakkollégium (a tovabbiakban: StuDev Szakkollégiuma) a
Kar szakmai tudomanyos mihelye, amelynek célja, hogy felsdoktatast kiegészitve
projektorientalt-fejlesztési lehetdségeket, informatikai foglalkozasokat, illetve eseményeket kinaljon
a téma irant érdeklddd hallgatoknak. A StuDev Szakkollégium mindezek mellett kiemelt figyelmet
kivan forditani a nemzetkoziesitésre, illetve a magyar hallgatok idegennyelv ismeretének
fejlesztésére. Sajat projektjei mellett igyekszik tdmogatni a hallgatéi kezdeményezéseket,
kutatasokat. Technikai eszk6zok biztositasaval kivanja minden hallgaté szamara elérhetévé tenni a
programozas adta lehetdségeket.

A StuDev Szakkollégiumot a Kar alapitotta, igy annak szakmai timogatasat ¢lvezi.

(2) A StuDev Szakkollégium az onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére
¢épiil6 tehetséggondozo szervezet.

(3) A StuDev Szakkollégium tagja lehet és a szolgaltatasait igénybe veheti a Kar barmely
hallgatoja, oktatdja.

(4) A StuDev Szakkollégium szakmai és képzési programok, szabadon valaszthaté kurzusok
kidolgozasaval szocidlis, kulturalis, vagy més szabadidds programokat és versenyeket szervez a Kar
hallgat6i szdmara.

(5) A StuDev Szakkollégium altalanos és szakmai munkdjat a dékan feliigyeli, a torvényességi
feliigyeletét a Kari Tanacs — a Kari Tandcs titkara utjan — latja el.

NYOLCADIK RESZ

A Hallgatoi Részonkormanyzat

76. § (1) A részdénkormanyzat az EHOK részeként a hallgatosag kari szintli képviseletét latja el.
Minden olyan esetben eljarnak, ahol a kar hallgatoit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,

b) 1étrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,

c) a részonkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé
terjeszti elfogadasra,

d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,

e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,

/) tajékoztatja a Kar hallgatoit az 6ket érintd iigyekben,

g) egyiittmilkodik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatoi szervezetekkel, mas
részdnkormanyzatokkal és az EHOK -kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,

i) a részonkormanyzat ala tartoz6 szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) a részonkormanyzat irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat
elndke a kiildottgyiilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

77. § (1) A kari részonkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel és a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében,

c) részt vehet szocialis kulturalis, sport- és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a testiiletekbe és forumokba torténd delegalasrol, amennyiben térvény, vagy mas

10°A cimet és a 75/A. §-t beépitette a Szenatus elektronikus dontéshozatalai eljarasaban elfogadott modositas. Hatalyos 2023.
december 14. napjatol.
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jogszabaly, illetve az Egyetem, vagy a Kar barmely szabdlyzata szerint hallgatéi részvétel
sziikséges,

e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,

f) kozremikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasdban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet az Egyetem ¢és a Kar
miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkorményzat egyetértési jogot gyakorol:

a) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozéasok tekintetében,
valamint,

b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszk6zok felhasznéaldsakor.

78. § Az itt nem szabdlyozott kérdésekben az EHOK Alapszabalyaban meghatarozott szabalyok
az iranyadok.

KILENCEDIK RESZ

Atmeneti, hatdlyba léptetd és zdaro rendelkezések

79. § (1) Jelen Szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadasa napjan lép hatalyba. A hatdlyba
1épésével egyidejlileg hatalyat vesztik a Természettudomanyi Kar 2021. méjus 1. napjatdl hatalyos
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata.

(2) A Szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a Kari Tandcs tagjainak megbizatasat, valamint az
oktatasi, kutatdsi és funkciondlis szervezeti egységek vezetésére kiadott vezetdi megbizasokat.

80. § (1) A Dékan gondoskodik arr6l, hogy a Szabalyzatot és mellékleteit a Kar oktatoi, kutatoi,
tanarai, mas munkavallaloi, hallgatoi megismerhessék. A Szabalyzatot a Kar honlapjan
hozzaférhetévé kell tenni.

(2) A Szabalyzat rendelkezéseit a Nftv., a Munka torvénykonyve, az egyéb vonatkozd
jogszabalyok, valamint az Egyetem szabalyzatainak rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni
és értelmezni.

Pécs, 2023. januar 19.

Dr. Miseta Attila s. k. Decsi Istvan s. k.
rektor kancellar

Zaradék:

A Szenatus a szabalyzatot 29/2023. (01.19.) hatarozataval fogadta el.

A jelen szabalyzat modositdsat a Szenatus 140/2023. (06.22.) elektronikus uton hozott
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altali elfogadas napjan 1€p hatalyba.

A jelen szabalyzat modositdsait a Szenatus 219/2023. (12.14.) elektronikus uton hozott
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatlyba.

Jelen szabalyzat modositasat (1. melléklet, Organogram) a Szenatus 85/2024 (05.09.)
elektronikus uton hozott hatdrozatéval fogadta el. A mddositas 2024. méjus 20. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabdlyzat modositasat a Szenatus 110/2026. (06.25.) szamu elektronikus uton hozott
hatdrozatéval fogadta el. A médositas a kozzétételt kdvetd napon 1ép hatélyba.!!

Dr. Fabian Adrian
rektor

! Beiktatta: 110/2026. (06.25.) szenatusi hatérozat 4. Hatalyos: 2026. VIIL. 1-t6.
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1. melléklet

Organogram
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TARTALOMJEGYZEK

A tartalomjegyzék megjelenitéséhez kattintson a sziirke hatter(i szovegrészen jobb egér gombbal és
valassza ki a Mez6 frissitése meniipontot.
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